
 
Методы оценки и способы 

повышения 
профессиональной 

компетентности среднего 
медицинского персонала 

ГАУЗ РКБ им Н.А. Семашко 

Ринчинова Н.В.- 

главная медсестра  

ГАУЗ РКБ им. Н.А.Семашко 

г. Улан-Удэ 



Условия повышения качества сестринской 

помощи 

М Пациент: 

мотивация на 

сохранение 

здоровья 

Медсестра: 

профессиональная 

компетентность 

Материально-техническая база МО 

Организационно-экономические условия 

Единое правовое пространство 

Социально-психологические условия 



Полный набор компетенций , необходимых  
для успешного выполнения функций медсестры 

Знания и навыки 
специфичные для 

каждого структурного 
подразделения 

Личностные компетенции: 

Милосердие, терпимость к пациенту, гуманность, аккуратность, 
точность, ответственность, сострадание и т.д. 

Ключевые компетенции медсестры 

Личностные 
компетенции 

Корпоративные 
компетенции 

Профессиональные 

компетенции 

Обучение, 
Контроль знаний,  

Повышение 
культуры 

безопасности, 

аудиты 

профессиональн
ые конкурсы 

развитие 
профессиональн

ых навыков   

Непрерывное повышение компетентности СМП 



Контроль знаний по вопросам: 

 Эпид безопасности 

 Практических навыков 

 Риск- менеджмента 

 

Определение компетенций при приеме на работу   

Вход 

Выход 



Журнал регистрации входного контроля 
медицинских сестер 



Контроль знаний и практических 
навыков 

Аудиты 

Тесты 

Устный опрос 

Наблюдение 

Наставническая работа 

Конкурсы 360⁰ 



ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ СО  СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ  ОБРАЗОВАНИЕМ 25  

1  Всего 

принято 

«4», «5» «3» 

2016г 82 52 30 

2017г 108 64 44 

Обучение среднего медицинского персонала 

Зачеты в устной форме- 1 раз в квартал 

Определение компетенций при приеме на работу   





www.rkbsemashko.ru 

rkbsemashko@yandex.ru 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ ! 


