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Что такое карьерное 
интервью? 

Инструмент помощи при планировании 
развития персонала 

 



Для чего проводят карьерное 
интервью? 

При планировании развития сотрудника или  

когда результативные специалисты хотят 

уволится, т.к. не видят перспектив развития    



Чего хотим достичь, проводя 
карьерное интервью 

Выявить профессиональные интересы и 

мотивации 

Помочь обнаружить и сформулировать 

свои карьерные цели  

- Сотрудник осознал и определил для себя 

цели и направления развития 

- Сотрудник взял на себя ответственность за 

собственное развитие  



Этапы проведения 
карьерного интервью 

3. план развития 

2. диагностический 

1. подготовительный 



Подготовительный этап 



Диагностический этап 

1. Чем нравится моя работа? 

2. Что бы Вы изменили в своей работе и 

возможно в деятельности организации в 

целом? 

3. Какие рабочие цели передо мной стоят 

в этом году? 

4. Чего я хочу достичь за этот год? 

5. Кем я хочу быть через год? 

6. Какую компетенцию я буду развивать?  

7. Каких конкретно знаний/умений/ 

навыков мне не хватает, чтобы 

добиваться результата?  



Диагностический этап   



Диагностический этап 

- тестирование по листу оценки 
адаптации (наставник, самооценка) 

- тестирование по Эдгару Шейну «Якоря 
карьеры», по Хони и Мамфорду, по 
Роттеру 

 



План индивидуального 
развития 



Выводы 

1. возможность выявить не только то в 
чем именно хочет развиваться сотрудник, 
но и демотиваторы. 

2. побуждает сотрудника увидеть 
перспективы для себя и осмыслить что и 
как он должен делать, чтобы расти 

 



www.rkbsemashko.ru 

rkbsemashko@yandex.ru 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ ! 


