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ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

«РЕСПУБЛИКАНСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА им. Н.А.СЕМАШКО»
РЕСПУБЛИКЫН Н.А.СЕМАШКЫН НЭРЭМЖЭТЭ КЛИНИЧЕСКЭ БОЛЬНИЦА
П Р И К А З 

25.03.2019                  г. Улан-Удэ                         № 275
О проведении конкурса «Лучший врач года - 2019»
В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Республики Бурятия от 11.03.2019 №166-ОД «О проведении Республиканского конкурса «Лучший врач года - 2019», с целью определения лучших врачей РКБ им. Н.А. Семашко и отбора на Республиканский конкурс «Лучший врач года - 2019»
приказываю:
1. Организовать проведение первого этапа конкурса на звание «Лучший врач года - 2019» среди врачей РКБ им. Н.А. Семашко (далее — Конкурс).
2. Утвердить:
2.1. Положение о проведении Конкурса (приложение №1).
2.2. Состав конкурсной комиссии (приложение №2).
3. Заместителям главного врача, ОМО, КЭО, заведующим отделением:
3.1. организовать участие врачей в Конкурсе в соответствии с утвержденным Положением о проведении Конкурса, с оказанием организационной и технической поддержки участникам Конкурса.
            4.Участникам Конкурса представить в конкурсную комиссию материалы, оформленные в соответствии с Положением о проведении Конкурса и Рекомендациям по оформлению отчета (приложение №3), в срок до 30 апреля 2019г.
5.Конкурсной комиссии:
            5.1. Рассмотреть представленные материалы участников Конкурса в соответствии с Положением и определить победителей Конкурса в срок до 8 мая 2019г.;
            6. Отделу кадров представить в Республиканскую конкурсную комиссию Протокол №1 общего собрания коллектива (приложение №4) и материалы участников Конкурса, оформленные в соответствии с Положением о проведении Конкурса, в срок до 15 мая 2019г. по адресу: г. Улан – Удэ, Дом Правительства, отдел государственной службы и образовательно – кадровой работы МЗ РБ, кабинет №404.
            7.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя главного врача по медицинской части Шпака И.А. 
Главный врач                                                       Е.Ю. Лудупова
Иванова В.С. Тел. (3012)43-60-08 
Приложение №1 к приказу 

РКБ им. Н.А. Семашко
от _________ 2019г.№ ____ 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на звание «Лучший врач года - 2019»
1. Настоящее Положение о проведении конкурса на звание «Лучший врач года — 2019» определяет порядок представления и оформления материалов участниками Конкурса.
2. К участию в Конкурсе допускаются:
- в номинации «Лучший терапевт»-врач-гастроэнтеролог, врач-нефролог, врач-клинический фармаколог, врач-гематолог, врач-трансфузиолог; 
- в номинации «Лучший хирург» - врач-хирург, врач - челюстно-лицевой хирург, врач - торакальный хирург, врач - сердечно-сосудистый хирург, врач-нейрохирург, врач-уролог, 
- в номинации «Лучший кардиолог» - врач-кардиолог, 
- в номинации «Лучший врач лабораторной диагностики“ - врач-лаборант, врач клинической лабораторной диагностики, врач-бактериолог, [image: image2.jpg]
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 в номинации «Лучший невролог» - врач-невролог; [image: image4.jpg]


 
- в номинации «Лучший анестезиолог-реаниматолог» -
врач-анестезиолог-реаниматолог, 
- в номинации «Лучший врач медицинской реабилитации» - врач-рефлексотерапевт, врач-физиотерапевт, врач по лечебной физкультуре, врач по спортивной медицине,

- в номинации «Лучший оториноларинголог» - врач-оториноларинголог, врач сурдолог-оториноларинголог, 
- в номинации «Лучший травматолог-ортопед» - врач-травматолог-ортопед; 
- в номинации «Лучший офтальмолог» - врач-офтальмолог,

- в номинации «Лучший фтизиатр» - врач-пульмонолог,     

- в номинации «Лучший эндокринолог» - врач-эндокринолог, врач-диабетолог; [image: image5.jpg]



- в номинации «Лучший врач по диагностическим исследованиям» - врач рентгенолог, врач ультразвуковой диагностики, врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению, врач функциональной диагностики, врач-эндоскопист; 
- в номинации «Лучший молодой врач»; 
- [image: image6.jpg]


в номинации «За верность профессии» - врачи любых специальностей, проработавшие в медицинских организациях не менее 50 лет и внесшие большой вклад в развитие здравоохранения;
- в номинации «За проведение уникальной операции, спасшей жизнь человека» - врачи-хирурги и/или группа врачей хирургов и анестезиологов-реаниматологов, которые провели уникальную хирургическую операцию, спасшую жизнь пациента; [image: image7.jpg]


 
- в номинации «За создание нового метода лечения» врачи и/или группа врачей любых специальностей за разработку и внедрение нового метода лечения; 
- в номинации «За создание нового метода диагностики» - врачи и/или группа врачей любых специальностей за разработку и внедрение нового метода диагностики. 
3. Условия проведения Конкурса:
3.1. К участию в Конкурсе допускаются врачи, стаж работы которых по специальностям номинации составляет не менее 10 лет, в том числе не менее 5 лет в РКБ им. Н.А. Семашко. В номинации «Лучший молодой врач» допускаются врачи в возрасте до 35 лет, стаж работы которых по специальностям номинации составляет не менее 5 лет, в том числе не менее 3 лет в[image: image8.jpg]


 РКБ им. Н.А. Семашко.
3.2. Выдвижение на Конкурс осуществляется коллективом отделения, исходя из профессиональных, творческих, нравственных качеств претендентов на звание «Лучший врач года – 2019».
3.3. Документы принимаются конкурсной комиссией РКБ им. Н.А. Семашко до 30 апреля текущего года.
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4. Порядок проведения Конкурса:
            4.1. Кандидатура участника Конкурса рассматривается на собрании коллектива отделения.
            4.2. Участники Конкурса представляют на конкурсную комиссию следующие материалы:
          - отчет участника Конкурса о профессиональной деятельности, владении медицинскими технологиями (методиками), включающий статистические показатели за последние 3 года; 
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- представление профессиональной общественной организации;
- отзывы пациентов об участнике Конкурса;
- фото-, видеоматериалы, характеризующие работу участника Конкурса, в том числе на электронных носителях.
4.3. Подведение итогов Конкурса.

Определение победителей в каждой номинации производится в следующем порядке: материалы конкурсантов рассматриваются членами комиссии индивидуально по каждой номинации. По результатам рассмотрения отбирается по 1 лучшему врачу в каждой номинации для отбора к участию в Республиканском конкурсе. 
Решение о победителях первого этапа принимается простым большинством голосов и заносится в протокол общего собрания коллектива согласно приложению №4 к настоящему приказу. 
К протоколу прилагаются:

           - личный листок по учету кадров, цветная или черно-белая фотография 4 х 6 см, заверенная медицинской организацией копия диплома о высшем образовании, заверенные медицинской организацией копии действующих. дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении квалификации, 

отчет участника Конкурса о профессиональной деятельности, владении медицинскими технологиями (методиками), включающий статистические показатели за последние 3 года;                                                                                                                        [image: image1.wmf]
          - характеристика, подписанная руководителем государственной медицинской организации и представителем трудового коллектива (профсоюзной организации), с отражением показателей профессиональной деятельности (на основании первичной учетной документации за последние З года), квалификации, деловых, морально-этических, личных качеств, осуществления наставничества, а также других сведений, характеризующих участника Конкурса;
          - представление профессиональной общественной организации;
          - отзывы пациентов об участнике Конкурса;
          - фото-, видеоматериалы, характеризующие работу участника Конкурса, в том числе на электронных носителях.
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          Для номинаций «Верность профессии», «За проведение уникальной [image: image11.jpg]


операции, спасшей жизнь человека», «За создание нового метода лечения», «За создание нового метода диагностики» дополнительно представляются [image: image12.jpg]


документы, подтверждающие внесение участником Конкурса большого вклада в развитие здравоохранения, проведение уникальной хирургической операции, разработку и внедрение нового метода лечения, разработку и внедрение нового метода диагностики. Документы должны быть заверены главным врачом медицинской организации.

           5. Победители Конкурса принимают участие в Республиканском конкурсе на звание «Лучший врач года - 2019». Информация о победителях Конкурса размещается на сайте больницы.  Награждение победителя в каждой номинации - 5 тысяч рублей из средств, приносящей доход деятельности.
Приложение №2 к приказу 

РКБ им. Н.А. Семашко

от _________ 2019г.№ ____ 

Состав конкурсной комиссии РКБ им. Н.А. Семашко
	Председатель
	Лудупова Е.Ю. – главный врач

	Заместитель председателя
	Шпак И.А. – заместитель гл. врача по медицинской части

	Секретарь
	Ангапова Л.В. - начальник отдела кадров

	члены
	Цыбденов А.Г.–
	заместитель гл. врача по хирургии

	
	Дмитриев А.В. – заместитель гл. врача по ВМП

	
	Дамдинова Г.Х. – заместитель гл. врача по КЭР

	
	Чагдурова Л.Ф. – и. о. заместителя гл. врача по ОМР

	
	Чимитдоржиева Т.Н. – заместитель гл. врача по АПР

	
	Филиппов В.А. – заведующий ОРИТ №1

	
	Дашибалова Т.Л. – заведующая РХМДиЛ

	
	Гармаев Б.Г. - заведующий ОГХ

	
	Гаврилова А.К. – заведующая эндоскопией

	
	Мункоева Д.М. – заведующая КДЛ

	
	Антухаева О.Л. – председатель профкома

	
	Итыгилов М.Ю. – председатель СМС МО РБ


Приложение №3 к приказу 

РКБ им. Н.А. Семашко

от _________ 2019г.№ ____ 

Рекомендации по оформлению отчета участника 
Конкурса о профессиональной деятельности, 
владении медицинскими технологиями (методиками), включающего статистические показатели за последние 3 года
(введены Приказом Минздрава России от 08.11.2013 №831н)
1. Титульный лист.
       На титульном листе рекомендуется указать:
· фамилию, имя, отчество (при наличии);
· название отчета с указанием конкретной должности, названия структурного подразделения и медицинской организации; [image: image13.jpg]



· год подготовки отчета.
      Отчет подписывается лицом, подготовившем отчет, и утверждается руководителем медицинской организации или лицом, исполняющим обязанности в его отсутствие.
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    Отчет печатается на сброшюрованных листах (формата А4), объемом до 25 листов и может содержать таблицы, графики или диаграммы.
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2. Структура и содержание отчета.
Отчет состоит из трех частей:
1.Введение - объем до З листов.
Введение содержит краткую характеристику медицинской организации и структурного подразделения, в котором работает врач-специалист, в том числе оснащение необходимым, для профессиональной деятельности оборудованием.
2.Основная часть - объем до 20 листов.
Основная часть отражает личный вклад в организацию профессиональной деятельности и содержит анализ работы врача-специалиста:
2.1. Общий объем и уровень овладения практическими навыками, знание и использование новых технологий диагностики, лечения и профилактики заболеваний в области профессиональной деятельности.
2.2. Анализ основных показателей деятельности:
2.2.1. Врачи-специалисты, работающие в медицинских организациях:
· численность прикрепленного населения (общая и по возрасту);
· число врачебных посещений в день;
· уровень заболеваемости (общей, первичной), структура причин заболеваний по группам и классам болезней;
· заболеваемость с временной утратой трудоспособности;
· смертность, летальность на дому;
· структура причин смертности и летальности;
· отдаленные результаты лечения;
· реабилитация больньх,
2.2.2. Врачи-специалисты, работающие в стационарах: количество пациентов, возрастной состав; распределение пациентов по нозологическим формам заболеваний;
· летальность (послеоперационная, досуточная);
структура причин летальности;
2.2.3. Врачи хирургического профиля:
      - конкретный перечень видов самостоятельно выполняемых оперативных вмешательств;
· хирургическая активность; 
· структура заболеваемости при оперативных вмешательствах, исходы [image: image15.jpg]


операций;
2.2.4. Врачи - анестезиологи-реаниматологи:
· выполняемые виды обезболивания при оперативных вмешательствах; [image: image16.jpg]


 ведение пациентов в критическом состоянии и коррекция нарушений жизненно важных органов;
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2.2.5. Врачи диагностического профиля (специальности клиническая лабораторная диагностика, лабораторная генетика, бактериология, функциональная диагностика, ультразвуковая диагностика, рентгенология, радиология, патологическая анатомия) кроме информации, отраженной в п. 2.2.1, оценивают обоснованность выбора диагностических методов обследования пациентов с позиций своевременности диагностики, адекватности методов исследования и полноты обследования. Анализ причин недостаточности обследования в случаях поздней диагностики, расхождения диагнозов, летальных исходов;
2.2.6. Врачи медико-профилактического профиля анализируют эпидемиологическую ситуацию и адекватность мер по ее нормализации, выявляют проблемные ситуации и пути их преодоления.
2.3. Особенности клинической симптоматики и течения заболеваний, вызывающих затруднения в диагностике и выборе тактики ведения пациента.
2.4. Оценка с критических позиций своевременности и полноты обследования пациентов, назначений, адекватности и качества лечения включает:
· анализ осложнений заболеваний, причин их развития, исходов;
· анализ причин поздней диагностики, неблагоприятных исходов заболеваний с учетом возраста пациентов и с позиции предотвратимости летальных исходов, несовпадения поликлинических и клинических, клинических и патологоанатомических диагнозов. 
2.5. Консультативная работа.
2.6. Профилактическая работа.
2.7. Повышение профессионального уровня (участие в работе профессиональных медицинских обществ и ассоциаций, научно-практических конференциях и т.д.).
     2.8. Наставничество, обмен опытом, работа с молодыми специалистами.
3. Заключение - объем до 2 листов.
Подвести основные итоги работы и обозначить основные направления совершенствования профессиональной деятельности.
Примечание: количественные и качественные показатели работы врача в зависимости от профиля медицинской помощи, рассчитываются и оцениваются с учетом сведений, содержащихся в первичной медицинской учетной документации и в формах федерального и отраслевого статистического наблюдения.
Приложение №4 к приказу 

РКБ им. Н.А. Семашко

от _________ 2019г.№ ____ 

Протокол №1

общего собрания трудового коллектива

ГАУЗ «Республиканская клиническая больница им. Н.А. Семашко» МЗ РБ
                                                   от ___________ 2019 г.

[image: image17.jpg]



Слушали:
О
выдвижении
кандидатур врачей для участия в Республиканском конкурсе врачей.

            Общее собрание трудового коллектива рассмотрело кандидатуры врачей, [image: image18.jpg]


претендующих на участие в Республиканском конкурсе врачей (далее - Конкурс). Итоги открытого голосования по каждой кандидатуре:

	
	
	Наименование номинации
	

	
	
	Ф.И.О. врача
	должность врача
	результаты голосования

	
	
	
	
	за
	
	против
	воздержалось

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	


Решили: по результатам проведенного голосования победителем первого этапа Конкурса в номинации
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(указывается номинация) признать
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(Ф.И.О., должность)

Председатель общего собрания трудового коллектива
 (расшифровка. подписи)

Главный врач 
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(расшифровка. подписи)
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